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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* [Date

* Mome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

*Dati del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo dl impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale

«Dali del datore di lavorm
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curricwlum witse o
Mastrodanni Rachele

MASTROIANNI RACHELE
Via PaoLt, vico |, 15- 88041 DECOLLATURA (CZ)
0968/61838 - 328/9025017

rachelemastroianni2@gmail.it

[taliana

CATANZARD 23 GIUGND 1972
MST RHL T2H53 C352H

settembre 2015 a tutt'oggi

MIUR —{ A.s. 2016/2017 -2019/2020 1IS “L. Costanzo" Decollatura

A.S. 2015/2016 IC “Don S. Gatti “ Lamezia Terme)

Istruzione

Docente a tempo indeterminato- SOSTEGNO DAL 2019 (Classe di concorso A 045)
Insegnamento discipline Economico - Aziendali - Potenziamento - Sostegno

Collaborazione nella progettazione di progetti PON prog. 2014-2020 e del Prog. “Sport for life”
(A.S. 2016/201T7)

Incarico di Coordinamento didattico-amministrativo progetti 40 ore (A.S. 2017/2018)
Componente PDM/NIV con funzioni di raccolta dati ed elaborazione 36 ore (A.S. 2017/2018)
Tutor coordinatore Alternanza Scucla Lavoro 25 ore (A.S. 2017/2018)

Referente Valutazione PON "Potenziare per crescere” [A.S. 2017/2018)

Tutor PON “Potenziare per crescere” mod. Formarsi giocando (Pallavolo) (A.S. 17/18)
Referente Valutazione PON “Competenze di base 1" e "Potenziamento dell'educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” (A.S. 2018/2019)

Tutor PON "Orientamenio e riorientamento” mod. Orentamento alle profession — Sovera (A.S.
18/19)

02 Aprile 2015 - 19 Novembre 2015
Dolce Italia srl — Lamezia Terme (CZ)

Commercio e promozione prodotii dolcian

Collaborazione nella gestione di un punto vendita presso I'Aeroporto Internazionale di
Lamezia Terme

Assunzione a tempo indeterminato

Vendita, Promozione, Allestimento spazio espositivo, rapporto con clienti e fomitori

Marzo 2010 Febbraio 2015
| Can s.r.l. - Lamezia Terme (CZ)

Commercio & promozione prodotti dolcian

Collaborazione nella gestione di un punto vendita presso I'Aeroporto Internazionale di
Lamezia Terme

Associazione in partecipazione



* Principali mansioni e responsabilita

» Date

» Dali del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Dati del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Diali del datore di lavoro

+* Tipo di azienda o sellore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Dati del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dale

* Dati del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curricutum vilae d
Mastroianni Rachele

Vendita, Promozione, Allestimento spazio espositivo, rapporto con clienti e fomitori, gestione
magazzing

2010 - 2013
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc. Coop. - Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale
Supporto per erogazione certificazioni EIPASS -

Predisposizione documentazione per accreditamento El CENTER e successivi rinmovi,
Promozione attraverso vari strumenti di comunicazione, delle Certificazioni acquisibili,
organizzazione sessioni d'esame, reclutamento allievi, iscrizioni e supporto nella gestione delle
sessioni al certificatore, contatti con Certipass, ente erogalore dei programmi intemazionali di
certificazione delle competenze digitali EIPASS.

01 Febbraio 2012 -31maggio 2012 - / 25 luglio 2012 - 31 ottobre 2012

Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc. Coop. — Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale

Collaborazione per aftivita di Segreteria, Tutoraggio e Amministirazione - Corso
“Informatica d'Ufficic” - Edizione 1 cod. VI7ICZ , Edizione 2 cod V58/CZ- Voucher
formativi - POR CALABRIA FSE 2007/2013 - Asse lll Inclusione sociale - Obiettive
Operativo G1. Intervento a sostegno dei nuclei familiari pover e quasi pover. - Ard. 8
legge regionale n.18 del 12 giugno 2009,

Segreteria — tutoraggio - amminisirazione

Marzo 2008 - Aprile 2011
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc. Coop. — Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale
Aftivita di “Segreteria” Assunzione a tempo indeterminato con CCNL formazione
Segreteria amministrativa

Gennaio 2007 - Gennaio 2011

Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc. Coop. — Lamezia Terme (CZ)

Enle di Formazione Professionale

Responsabile Gestione Sistema di qualita aziendale (UNI EN IS0 9001:2000 Settore
EA37)

Conoscenza dei processi, collaborazione con il datore di lavoro e con le funzioni impegnate nei
processi per 'avvio e la normale conduzione delle procedure indicate nel Manuale di Qualits
Aziendale; monitoraggio sull'attuazione delle corrette procedure; segnalazione di non
conformita e apertura di azioni correttive e di miglioramento; cura la formazione del personale,
gestione del reclami; cura i rapporti con 'estemo per quanto riguarda tutte le tematiche della
qualité e del sistema qualita dell'Agenzia formativa.

Marzo 2008 Movembre 2008
Consorzio Scuole Lavore Calabria Soc. Coop. — Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale

Attivita di “Segreteria Amministrativa” per il progetto "PROMANA" cod. 276/1-2-3 POR
CALABRIA 200042006 — Asse Il Risorse Umane F.5.E. — Misura 3.14 PIT 14 Lamezia Terme
"Percorso di orientamento e formazione per gli operatori turistic™ attualo dal Consorzio Scuole
Lavoro Calabria in paftenariato con I'Azienda Fast Alpitour. Need & Partners, Piazza del
Lavoro Calabria, Assunzione a tempo indeterminato con CCNL formazione

Segreteria amministrativa

04 gennaio 08 - 26 luglio 08



* Dati del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Dali del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale

» Dali del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Dali del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Dati del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione (IPSSAR) “k.
Wojtyla" di Castrovillari

Istruzione

Misure di accompagnamento per il progetto -IFTS CIPE COD. 183_ CAL_CS “Tecnico
Superiore per I'organizzazione e il marketing del turismo integrato” realizzato
dalllPSSAR di Castrovillari;|'Universita della Calabria — Dipartimento di sociologia e di Scienza
Politica; CSL Calabria Soc. Coop.; Need s.r.l., Associazione Piazza del Lavoro Calabria :
Serratore Viaggi; Centro Interdipartimentale Ricerca Turismo (CIRT) Universita Federico ||

Aftivita di orientamento, accoglienza, realizzazione di percorsi individualizzati, azioni di
ricerca sul mercato del lavoro, accompagnamento allinserimento lavorative.

Settembre 2007 a dicembre 2007
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc, Coop. - Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale

Attivita di “Segreteria amministrativa” e “Tuteragaio™ per il progetio “Operatore
Contact Center Marketing” cod. 141 attuatto dal Consarzio Scucle Lavoro Calabria in
partenariato con ['Azienda Web Call Center Ring S.r.l.

Geslione contabile e degli adempimenti amministrativo-contabili-fiscali, gestione rendicontale
delle spese e gestione amministrativa del personale.

Tutoraggio d'aula, monitoraggio presenze, gestione atirezzature & distribuzione materiale
didattico

19 Seftembre 2005 - 30 Ottobre 2007
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc. Coop. — Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale

Attivita di “Segreteria” e “Contatti e incontri con le imprese locali” per I'lniziativa
Comunitaria EQUAL"Tourjob" PS geografica IT - G2 -~ CAL - 073 attuatio dall'Associazione
Consorzio Scuole Lavoro in partenariato in Italia con altri sette soggetti :FAST del Gruppo
Alpitour, Consorzio Scuole Lavoro Calabria Soc. Coop., Fondazione IULM, NEED e Partners, il
Consorzic Beni Culturali ltalia, e il comune di Soverato

Segreteria amministrativa~ Integrazione e confronto della mailing list dei contatti
degli operatori rientranti nel settore extralberghiero Attivita finalizzata alla
creazione di una rete tra gli attori del settore

23 Novembre 2005 - 23 Dicambra 2006
Istituto tecnico statale commerciale “Calabretta” di Soverato

Istruzione

Attivita di Tutoraggio per il progetto - POR IFTS 2002 -2003 Mis. 3.7a ‘Tecnico
Superiore per |'organizzazione e il marketing del turismo integrato” realizzato dallITC di
Soverato (CZ); dal Corso di Laurea in Scienze Turistiche del'UNICAL:dalla Francorosso
Incentive del Gruppo Alpitour; dal CSL Calabria Soc. Coop.; dall'IRRE Calabria.

Tutoraggio d'aula, monitoraggio presenze, gestione atirezzature e distribuzione materiale
didattico

2005
Istituto tecnico statale commerciale “Calabretta” di Soverato

Istruzione

Misure di accompagnamento per il progetto— PON IFTS MIS.5 AZIONE 5.1 “Tecnico
Superiore per I'Assistenza alla Direzione di Agenzie di viaggio e tour operators”
realizzato dall'lTC di Soverato (CZ); Corso di Laurea in Scienze Turistiche dell UNICAL: la
Francorosso Incentive del Gruppo Alpitour; il CSL Calabria Scarl; I'IRRE Calabria,

Attivita di orientamento, accoglienza, realizzazione di percorsi individualizzati, azioni di
ricerca sul mercato del lavoro, accompagnamento all'inserimento lavorativo.



+ Date

* Dali del datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
« Dati del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date
+ Dati del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Dati del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
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18 - 25 Luglio 2005
02 - 22 Dicembre 2004
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Scarl — Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale

Attivita di Tutoraggio per il progetto formativo “Lingua Inglese” realizzalo in collaborazione
con la Societa di Lavoro Interinale Obiettivo Lavaro

Tutoraggio d'aula, moniloraggio presenze, gestione attrezzature e distribuzione materiale
didatfico

Marzo 2003 — Marzo 2005
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Scarl - Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale
Attivita di Segreteria per l'Iniziativa Comunitaria EQUAL PS geografica D.LM.O.R.A . IT -
G - CAL - D68 realizzato dall'Associazione Consorzie Scuole Lavoro in partenariato in lalia
con altri nove soggetti tra cui FAST del Gruppo Alpitour, Obiettivo Lavoro e il Consorzio Beni
Culturali ltalia e con un Partenanialo fransnazionale in Portogallo @ Corsica. L'obiettivo del
progetto & quello di creare nuove opportunita occupazionall attraverso la dinamizzazione
tunstica di un'area.
Contatti con i partner e gli utenti del progetto, con aziende, enti e istituzioni del settore
turistico; organizzazione didattica corsi di formazione: “Tecnico in comunicazione e
marketing del turismo” e "Tecnico in programmazione e organizzazione pacchetti
turistici integrati”, contatti con i docenti e con i professionisti del settore turistico per
organizzazione testimonianze,
Contatti con i consulenti e gli utenti dello Sportello Unice per il lavero nel turismo in
Calabria; supporto alla ricerca e diffusione delle informazioni su opportunita lavorative,
attivita formative, stage, seminari, strumenti agevolativi per la realizzazione di impresa.
Segreteria organizzativa convegni:
-Convegno di presentazione della ricerca Progetto EQUAL D.L.M.C.R.A. - Catanzaro 05
dicembre 2003 "Calabria... oltre il Mediterraneo da scoprire — Il turismo, un'opportunita per
I'occupazione”
-Convegno di presentazione dei risultati del Progetto EQUAL DLIM.O.R.A. - Lamezia
Terme 10 marzo 2005 “Calabria... oltre il Mediterraneo da scoprire... verso il prodotto
turistico integrato®

Novembre 2002 — Settembra 2003
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Scarl - Lamezia Terme (CZ)

Ente di Formazione Professionale

Attivita di Segreteria amministrativa per il progetto formativo “IFTS - POR 2000-2001
“Tecnico specialista in gestione della coltivazione, produzione e trasformazione
vitivinicola"

Adtivita di Coordinamento didattico per il progetto formativo “IFTS - POR 2000-2001
“Tecnico specialista in gestione della coltivazione, produzione e trasformazione
vitivinicola" (Giugno 2002 - Settembre 2003}

Supporto alla gesticne amministrativa del progetio. Segreteria corso Rilevazione e gestione
presenze.

Contatii con gli altri coordinatori & con il direttore di progetto, contatti con docenti, tutors per la
realizzazione del calendario delle lezion

Maggio 2002 - Luglio 2002
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Scarl - Lamezia Terme (CZ)
Enle di Formazione Professionale

Aftivita di Tutoraggio per il progetto formativo “Addetto alle operazioni di cassa” Attivita di
coordinamento per il progetto formativo “Operatore Turistico” Attivita di monitoraggio
per il progetto formative On the job "Addetto alla grande distribuzione”

realizzati in collaborazione con la Societa di Lavora Interinale Obiettivo Lavore



* Principali mansioni e responsabilita

* Dale

* Dati del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
«Dati del datore di lavoro
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FORMAZIONE IN SERVIZIO

« Date

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Date

« Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date

* Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
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Tutoraggio o'aula, moniforaggio presenze, gestione attrezzature e distribuzione materiale did.
Contalti con docenti e tutor per la realizzazione del calendario delle lezioni
Predisposizione e somministrazione strumenti per il monitoraggio qualitative dellintervenio

Ottobre 2001

Comune di Decollatura (CZ) - Istituto Nazionale di Statistica

Ente pubblico

Rilevatrice ISTAT per il Censimento della Popolazione, dell'Industria e dei Servizi

Somministrazione questionari, raccolta dati, informazione sull'esatta compilazione,
coordinamento con gli alti rilevatori e con i referenti comunali

MNovembre-Dicembre 1999 e 1985

IPR Marketing — Gruppo Cirm Napoli

Societa CISUT

Rilevazioni statistiche - Marketing

Rilevatrice per indagine di mercato

Indagine statistica effettuata con la societa CISUT per conto dell'Universita degli Studi di
Reggio Calabria"

Somministraziane queslionari, raccalta dati

18/02/2020-31/05/2020
IIS “L. Costanzo" Decollatura

Attestato di frequenza - Corso riforma professionali (SOFIA) ore 25/25

20/02/2020-30/04/2020
LG "P.GALLUPPI" CATANZAROD

Attestato di frequenza — Azione #25 del PNSD. Formazione docenti "Tecnologie digitali
nell'educazione” DSA e BES (SOFIA) ore 30/30

Aprile - Luglic 2018
IS “L. Costanzo” Decollatura

Attestato di frequenza — Corso Imparare ad Imparare ed, 2017/2018 ore 25/25

Diicembre — Giugno 2017
IIS “L. Costanzo” Decollatura — Associazione International Language Center

Attestato di frequenza - Corso di Inglese — Ore 40/50 - Certificazione Trinity CEFR B1.1

Marzo- Maggio 2017
1S “L. Costanzo" Decollatura

Attestato di frequenza - Corso di formazione BES - Ore 17.5/30

Dicembre — Giugno 2017
DIR SCUOLA -Ente accreditato per la formazione dal MIUR

Attestato di frequenza - Competere con le otto chiavi “Intuisco dunque risolvo"- Ore
100/100
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A.S, 2016/ 2017
IIS “L. Costanzo™ Decollatura

Attestato di frequenza - Corso "IMPARARE AD IMPARARE e SPIRITO
IMPRENDITORIALE" Ore 27/27

21102016

lIS “L. Costanzo” Decollatura -IMPARA DIGITALE Ente accreditato per la formazione dal
MIUR

Attestato di frequenza — “Meeting Nazionale degli studenti della scuola digitale” Ore 6,5
AS. 2018/ 2017

IS "L. Costanzo" Decollatura

Aftestato di frequenza - Corso Antincendio 8 ORE - Corsi di formazione previsti dall'art.
37 del D.lgs. 81/2008: Sicurezza Generale 4 ore ; Sicurezza Specifica 8 ore

07/04/2017
IIS “L. Costanzo" Decollatura — USR CALABRIA

Attestato di Partecipazione Microseminari di formazione “Piano Regionale eTwinning
2017 - eTwinning per crescere” -

Giugno 2018
UNICAL - (TFA SOSTEGNO)

ore 450 (lezioni teoriche + laboraton) + ore 300 (tiracinio diretto, indiretto e ind. con le TIC)

Specializzazione
Per Le Attivita Di Sostegno Didattico Agli Alunni Con Disabilita. Anno 17/18

Giugno2014
CERTIPASS s.r.l. - Ente Internazionale erogatore delle certificazioni informatiche EIPASS

Fondamenti dell'Information Technology/IT basic concept, - Gestione funzioni di base del
sistema operativo/0.S. Basic Management, - Videoscrittura/Word Processing, - Fogllo
eletironico/Spreadsheet, - Gestione di dati strutturatifDatabase, - Presentazioni
multimediali’Slideshow, - Intemet & Networking

Certificazione informatica “Eipass 7 moduli” (European informatics passport)

Giugno 2014
CERTIPASS s.r.l. - Ente Internazionale erogatore delle certificazioni informatiche EIPASS

Componenti hardware del sistema LIM, Componenti software del sistema LIM, Strumenti e
tecniche per la creazione di “Leaming Objects”, Presentazione e condivisione dei materiali in
Ambiente di Apprendimento, Impiego della LIM per una didattica di tipo inclusivo

Attestato di frequenza “Uso didattico della LIM” (Corso on line 300 ore)

28 giugno 2004 - 05 luglio 2004
Consorzio Scuole Lavoro Calabria Scarl _ Lamezia Terme
Definizione di orientamento, la conduzione del colloquio, accoglienza, informazione

orientativa, il bilancio delle competenze, lo sportello di orientamento
Attestato di partecipazione Corso per operatori di prima accoglienza

2001



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali matere / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e lipo di istituto di istruzione
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professionali oggelio dello sludio
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acnquisife nel corso della vita e dells
carera ma non necessamamente
riconoscitdte da certificall e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorare con alire persone, in
ambianfe multiculfurale, occupando
posti in cwl la comunicazione &
importante a fn situazionl in cul é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
culfura e spor), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazions of persons, progeti
bilanci; suf posto of lavoro, in attivifa df
volontariato (ad es. cultura e sport), a
Ca5E, 8CC.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compurter, affrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Pagina 7 - Curicutum vitae di
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Universita degli Studi di Messina
Materie giuridico-economiche ed economico-aziendali
Laurea in Economia e Commercio

1991
Istituto Tecnico Amministrativo Commerciale “V. De Fazio" di Lamezia Terme (CZ)

Materie giuridico-economiche ed economico-aziendali

Diploma di Ragioniere

ITALIaND

InGLESE ATTESTATO TRINITY - CEFR. 8.1.1 CONSEGUITO NEL GIUGND 2017
Buowo
Buano
Buono

Sviluppare i rapporti sulla base di dialogo e ascolto

Capacita di mediazione e di adattamento

Partecipare ad attivita comuni confrontandosi e valorizzando | contributi altrui
Comunicare & mediare in ambiente multiculturale

Trasmettere informazion

Capacita acquisite sul luogo di lavoro

Sapersi informare e cercare soluzioni ottimali

Conoscere, individuare e descrivere i processi di reciproco influenzamento fra individui e gruppi
all'intemo di contesti organizzati

Capagita di ascolio e di individuazione delle soluzioni ottimali per la soddisfazione del cliente.
Capacita di lavorare in gruppo e di fare propri gli obiettivi del team

Capacita acquisite sul luogo di lavoro

Ottima capacita di trascrizione testi con PC e Macchina Dattilografica

Capacita acquisite con formazione specifica e sul luogo di lavoro

Conoscenza dei sistemi informatici di base, pacchetto office, intemet, acquisita
quotidianamente nello svolgimento delle attivita lavorative (Ulilizzo costante di posta
elettronica, intemet, motori di ricerca, Utilizzo di file per rendicontazione progetti, utilizzo file per
prima notalcassa, ulilizzo sistema “Internet Banking” per effettuare pagamenti online, F24,
utilizzo programmi di videoscrittura),

Capacita acquisite con formazione specifica e sul luogo di lavero



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Dal 1990 attivita di volontariato con bambini; animazione, attivita ludiche e ricreative.
Compelenze non precedentemento Dal 1992 al 2000 Attivita di volontariato con “Associazione La Traccia® di Messing, assistenza
indicate, agli studenti, accoglienza matricole, orientamento, gruppl di studio, assistenza su scelta del
pianc di studi, assistenza su problematiche relative ad alloggio, reperimento programmi,
dispense e testi scolastici, soprattutto per studenti fuori sede o non frequentanti.
Dal 2003 attivita di volontariato per Associazione Banco Alimentare ONLUS,
Dal 2010 attivita di volontariato per Banco di Solidarietd “Don Cesare Scarselletti™

PATENTE O PATENTI Patente di guida ~ Categoria B
Dichiaro, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che i dati sopra riportati comispondono al vero, Autorizzo al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni,

Decollatura ,02/09/2020 Rachele Mastroianni
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